OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

1.1 Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego

W 2017 roku Spoétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016” przyjetym przez Rade GPW uchwatg z dnia 13 paZdziernika 2015 roku,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku (dokument dostepny jest na oficjalnej stronie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego na Rynku
Gtéwnym GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki).

Jednoczes$nie Spotka wyjasnia, iz nie stosuje innych niz wskazane powyzej zasad dobrych praktyk w zakresie
tadu korporacyjnego, w tym wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

1.2 Zasady i rekomendacje tadu korporacyjnego, od
stosowania ktorych odstgpiono

W 2017 roku Spoétka nie stosowata 2 rekomendacji DPSN 2016: VI.R.1., VI.R.2.

W 2017 roku Spoétka nie stosowata 6 zasad szczegétowych DPSN 2016: 11.Z.2., 1Il.Z.2., Il.Z.3., 1.Z.4.,V.Z.6.,
VI.Z.1.

W 2017 roku Spétki nie dotyczyty 3 rekomendacje: I.R.2., IV.R.2., IV.R.3. oraz 4 zasady szczegdétowe: 1.2.1.10.,
1.2.2.,IV.2.2.,VI.Z.2.

Woyjasnienia dotyczace niestosowanych lub nie majgcych zastosowania rekomendacji oraz zasad
szczegdtowych DPSN 2017:

I.R.2. Jezeli spdétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy Spéfki.

Komentarz Spotki: Spétka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze.

1.2.1.10. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdécz informacji wymaganych przepisami prawa:

prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Zasada nie dotyczy Spéfki.

Komentarz Spétki: Spétka nie publikuje prognoz finansowych.



I.Z.2. Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosé swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spétki spoza powyzszych indekséw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spoéfki.

Komentarz Spotki: Akcje Spoétki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, ani
struktura akcjonariatu Spoétki lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawiajg za
stosowaniem tej zasady. Jednoczesnie Spotka doktada staran, aby strona internetowa w jezyku angielskim
byta dostepna w mozliwie najszerszym zakresie.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spoétki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Wewnetrzne regulacje obowigzujace w Spotce, a takze umowy z Cztonkami Zarzadu nie
nakfadajg ograniczen tego typu.

IIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwo$é raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: W strukturze Spétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. W zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby
odpowiedzialnej za zarzadzanie tymi obszarami, podlegajacej bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu, a takze majgcej zapewniong mozliwosé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej
lub komitetu audytu.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: W strukturze Spétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za audyt
wewnetrzny, w zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby kierujgcej funkcja audytu
wewnetrznego oraz innych oséb odpowiedzialnych za funkcje audytu wewnetrznego, co do ktérych
majg zastosowanie zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej witasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz Spétki: W strukturze Spétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za audyt
wewnetrzny, w zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego oraz innych oséb odpowiedzialnych za funkcje audytu wewnetrznego. Zarzad Spotki
przedstawia Radzie Nadzorczej wiasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o
ktdrych mowa w zasadzie I1l.Z.1. wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbednga dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadad
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada nie dotyczy Spétki.

Komentarz Spotki: Stosujgc zasade adekwatnosci w odniesieniu do struktury akcjonariatu Spétka nie
umozliwia akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

IV.R.3. Spodtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sa
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy Spéfki.

Komentarz Spotki: Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke sg przedmiotem obrotu jedynie w
Polsce.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy Spoéfki.

Komentarz Spotki: Stosujgc zasade adekwatnosci w odniesieniu do struktury akcjonariatu Spétka nie
umozliwia powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

V.Z.6. Spdtka okredla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé¢ w
spotce do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw interesdw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Na ten moment Spétka nie posiada regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i
okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu interesdw, a takze zasad postepowania w obliczu
konfliktu intereséw, poza wskazaniem w regulaminie Rady Nadzorczej wymogu informowania przez
Cztonka Rady Nadzorczej pozostatych Cztonkdédw Rady Nadzorczej i powstrzymania sie od gtosowania w
sprawach, w ktdrych istnieje ryzyko konfliktu interesdw. Emitent zweryfikuje funkcjonujgca praktyke
w tym zakresie i rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci stosownych regulacji wewnetrznych.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organéw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spoétka nie posiada polityki wynagrodzen, a wynagrodzenia dla poszczegdlnych
cztonkéw zarzadu ustala kazdorazowo w wyniku negocjacji Rada Nadzorcza, a w odniesieniu do Rady
Nadzorczej Walne Zgromadzenie Spotki.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spoéfki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Spdtka nie posiada formalnej polityki wynagrodzen, ale unikanie dyskryminacji jest
obowigzujaca zasadg, a polityka wynagrodzen, w szczegdlnosci poziom wynagrodzen wynika z dtugo i
krotkoterminowych planéw finansowych.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowe] sytuacji finansowej spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Spotka nie posiada programéw motywacyjnych dla cztonkdw zarzadu spétki i jej
kluczowych menedzeréw, zaleznych od dtugoterminowej sytuacji finansowej Spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie dotyczy Spoéfki.

Komentarz Spoétki: Spotka nie posiada programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu spotki i jej
kluczowych menedzerdw opierajgcego sie na opcjach lub innych instrumentach powigzanych z akcjami
spotki.



Ponadto, w odniesieniu do rekomendacji VI. R. 3. DPSN 2016 o tresci:

,ezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada ll. Z. 7.”

W zwigzku z powotaniem przez Rade Nadzorczg Mabion S.A. w dniu 28 lipca 2017 roku Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej ww. rekomendacja zaczeta miec zastosowanie do Spoétki, w
zwigzku z czym Spotka od dnia 28 lipca 2017 roku przyjeta ww. rekomendacje do stosowania.



