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l. Informacje ogoélne

Spotka zarejestrowana jest w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000340462. Siedziba Spoéiki jest Konstantynow todzki, ul.
Langiewicza 60. Spotka powstata z przeksztalcenia spotki kapitatowej pod firmg Mabion Sp. z
0.0. na podstawie art. 551 kodeksu spotek handlowych, zgodnie z Uchwalg Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Mabion Sp. z 0.0. z dnia 4.06.2009.

Rada Nadzorcza Spoiki sktada si¢, zgodnie z zapisami Statusu Spotki, z pigciu do dziewigciu
cztonkoéw. Cztonkowie Rady powotywani sg na okres kadencji, ktéra wynosi 3 lata.

1. Sklad Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2019 r. sktad Rady Nadzorczej MABION S.A. przedstawial sie
nastepujaco:
1. Maciej Wieczorek — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Jozef Banach — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, niezalezny Czlonek
Rady Nadzorczej
Tadeusz Pietrucha — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej
David John James — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Konski — Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarczyk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Dirk Kreder — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
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Na dzien 31 grudnia 2019 r. sklad Rady Nadzorczej MABION S.A. przedstawial si¢
nastepujaco:
1. Maciej Wieczorek — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Jozef Banach — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, niezalezny Czlonek
Rady Nadzorczej
Tadeusz Pietrucha — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Nowak — Cztonek Rady Nadzorcze;j
David John James — Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej
Robert Konski — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarczyk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Dirk Kreder — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
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Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w dniu 16 marca 2020 roku, z czlonkowstwa w
Radzie Nadzorczej zrezygnowat Dirk Kreder.



W oparciu o ztozone o$wiadczenia Rada Nadzorcza ocenita, ze pan Jozef Banach, pan Tadeusz
Pietrucha, pan David John James, pan Robert Konski, pan Krzysztof Kaczmarczyk oraz pan
Dirk Kreder spetniajg kryteria niezaleznosci od Spotki w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(dalej: ,,Ustawa”).

I11.  Sklad Komitetow Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej w roku 2019 funkcjonowat Komitet Audytu. W 2019 roku
wymagana liczba cztonkow Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczacy, spetniata kryteria
niezalezno$ci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy, a takze posiadata wiedze¢ i umiejgtnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W 2019 roku wymagana
liczba cztonkow Komitetu Audytu posiadata rowniez wiedz¢ 1 umiejgtnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka.

Na dzien 1 stycznia 2019 r. sktad Komitetu Audytu przedstawiat si¢ nastepujaco:

1. David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Nowak

Jozet Banach

Krzysztof Kaczmarczyk

Dirk Kreder
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Na dzien 31 grudnia 2019 r. sktad Komitetu Audytu przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1. David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Jacek Nowak

3. Jozef Banach
4. Krzysztof Kaczmarczyk
5. Dirk Kreder

Na dzien 1 stycznia 2019 r. skfad Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen przedstawial si¢
nastgpujaco:

1. Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
2. David John James

3. Maciej Wieczorek

4. Kirzysztof Kaczmarczyk

Na dzien 31 grudnia 2019 r. sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przedstawiat si¢
nastepujaco:

1. Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen
2. David John James

3. Maciej Wieczorek

4. Kirzysztof Kaczmarczyk



IV.  Dzialalnosé Rady Nadzorczej i jej Komitetow

Rada Nadzorcza

W 2019 roku Rada Nadzorcza MABION S.A. dziatala zgodnie z Regulaminem Rady
Nadzorczej, Statutem Spotki oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

W celu wywigzania si¢ ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawala w statym kontakcie z
Zarzadem Spotki, zapraszajac cztonkow Zarzadu na wszystkie posiedzenia Rady jak rowniez
biorgc czynny udziat w spotkaniach organizowanych przez Zarzad.

Rada Nadzorcza nadzorowata realizacje postawionych przez Zarzadem dziatan zwigzanych z
dalszym rozwojem Spoétki. W roku 2019 nadzorowano przede wszystkim:

a) przebieg procedury rejestracji leku Mabion CD20

b) postep prac nad lekiem MabionMS

C) proces analiz zwigzanych z rozwojem pipeline Spotki
d) budzet i zwigkszenie organizacji

Dodatkowo Rada Nadzorcza starata si¢ na biezaco wspiera¢ Zarzad w tych obszarach
dziatalnos$ci Spotki w ktorych posiada odpowiednie kompetencje oraz kontakty. Podstawowym
celem tych dziatan byta realizacja nakres§lonej strategii Spotki.

W 2019 roku Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen w terminach: 12 lutego, 9 kwietnia, 25
kwietnia, 2 lipca, 17 wrze$nia, 14 listopada, 19 grudnia.

Rada Nadzorcza podejmowata rowniez uchwaly w drodze glosowania elektronicznego w
terminach odrgbnych do posiedzen.

Podejmowane w trakcie roku uchwaty dotyczyty migdzy innymi takich kwestii jak:

a) wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych

c) rozpatrzenie wniosku o pokrycie straty

d) zmiana regulaminow Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen

Wykaz szczegdétowych czynno$ci podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza znajduje si¢ w
protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej, ktore wraz z uchwatami podjetymi przez Rade
Nadzorcza w 2019 roku sg archiwizowane w siedzibie Spotki.



Komitet Audytu

Komitet Audytu Rady Nadzorczej MABION S.A. dziala zgodnie z przepisami Ustawy oraz
Regulaminem Komitetu Audytu uchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 10 marca 2017
roku. Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. nalezalo wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowigzkoéw nadzorczych w zakresie funkcjonowania w Spoélce procesow sprawozdawczosci
finansowej, systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem,
zapewnienie niezalezno$ci firm audytorskich zewngtrznych i monitorowanie relacji z
podmiotami powigzanymi.

W roku 2019 Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia. Kazdorazowo po swoim spotkaniu Komitet
Audytu przedstawiat cztonkom Rady Nadzorczej pisemny protokot ze spotkania w ktorym
przedstawial omawiane zagadnienia.

Podczas swoich posiedzen, Komitet Audytu zajmowat si¢ przede wszystkim prawidlowoscia
sporzadzanych danych dotyczacych wynikow i sytuacji finansowej Spotki, ktore szczegotowo
omawiano z przedstawicielami firmy audytorskiej. W trakcie posiedzen Komitet Audytu
spotykat si¢ z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2018.

Dokonywano oceny w zakresie procedur badania, istotnych zagadnien audytowych, istotnych
zmian przepiséw, zastosowania si¢ do rekomendacji audytowych za poprzedni okres jak
réwniez innych istotnych zagadnien z punktu widzenia zapewnienia odpowiedniej jakosci w
zakresie monitorowania procesow sprawozdawczosci finansowe;.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest cialem doradczym Rady Nadzorczej MABION S.A.
Komitet Nominacji 1 Wynagrodzen Rady Nadzorczej MABION S.A. dziala zgodnie z
postanowieniami Statutu Spolki oraz Regulaminem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

uchwalonym przez Rade Nadzorcza w dniu 23 wrzesnia 2017 roku.

W roku 2019 odbyty si¢ 4 posiedzenia formalne i 17 spotkan przy procesie rekrutacji na rézne
stanowiska w Spoice.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen bral czynny udzial w procesie rekrutacji Prezesa Zarzadu.



V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej wypehlniata ona swoje obowiazki w 2019 roku z nalezyta
starannoscia, sprawujac staly nadzor nad dziatalnoscia MABION S.A. Rada Nadzorcza
wywigzywata si¢ z obowiazkéw wynikajacych z przepisOw powszechnie obowigzujacego
prawa oraz innych aktow normatywnych obowigzujacych w MABION S.A. Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg niezbedne kwalifikacje 1 dos§wiadczenie pozwalajagce na prawidlowe
pehienie powierzonych im funkcji. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swojg dzialalnos¢ w roku obrotowym 2019.

Liczba oraz czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byly wystarczajace, aby
umozliwi¢ Radzie Nadzorczej wywigzywanie si¢ w pelni z jej obowigzkow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Komitetu Audytu oraz Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen w 2019 roku.

VI.  Ocena sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2019, sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Spolki za rok 2019, sytuacji Spétki w 2019 roku oraz
wniosku Zarzadu o pokrycie straty

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza przeanalizowata
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci MABION S.A. za rok 2019, dokonata oceny
sprawozdania finansowego za rok 2019, zapoznata si¢ i ocenita raport przygotowany przez
firme audytorska - PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
Audyt sp.k. W wyniku tej analizy Rada Nadzorcza MABION S.A. potwierdza, ze
przedstawione przez Zarzad na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdanie
finansowe MABION S.A. jest rzetelne i spetnia wymogi formalno-prawne.

Rada Nadzorcza spotki MABION S.A. dokonata oceny:

a) sprawozdania finansowego za rok 2019 obejmujacego:
I.  bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 113.545 tysiecy zt,
ii.  rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacy strate¢ netto w kwocie 63.738 tysiecy zt,
iii.  rachunek przeptywow srodkow pienigznych za okres 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkow pienigznych
netto 0 30.448 tysiecy zi,
iv.  zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujgce spadek kapitatu wlasnego 0 63.719 tysiecy zt i
ujemng warto$¢ kapitatu wlasnego na dzien 31 grudnia 2019 w kwocie - 21.580
tysigcy zt,
V. dodatkowe informacje i objasnienia.
b) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci MABION S.A. za rok 2019;
c) sytuacji MABION S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem systemu kontroli wewngtrzne;j
1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki;



d) wniosku Zarzadu co do pokrycia straty spotki MABION S.A. za rok 2019.

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie powyzsze sprawozdania za rok 2019 jako prawidiowo
prezentujace sytuacje biezaca Spotki zgodnie z przyjetymi do sprawozdawczosci
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci 1 Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej (,,MSSF”’). W ocenie Rady Nadzorczej Spotka konsekwentnie
koncentruje si¢ na najistotniejszych obszarach, prowadzacych do rozpoczgcia sprzedazy
pierwszego leku MabionCD20 oraz powodzeniu badan w odniesieniu do pozostatych
projektéw. Mimo napietej sytuacji finansowej wynikajacej z przedtuzajacego si¢ procesu
rejestracji leku MabionCD20 przed Europejska Agencja Lekoéw, rosngcych naktadow
inwestycyjnych, przy jednoczesnym braku przychodow, Spotka efektywnie wykorzystuje
posiadane srodki finansowe. Realizacja szeroko zakrojonego programu inwestycyjnego,
zwigkszanie organizacji i poszerzanie pipeline produktow powinny w ocenie Rady Nadzorczej
zaowocowa¢ w kolejnych latach umocnieniem pozycji Spotki w  segmencie
biotechnologicznym i wzrostem jej wartosci.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Mabion S.A. o$wiadcza, iz w jej ocenie Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Mabion S.A. za rok 2019 i Sprawozdanie Finansowe Mabion S.A. za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku sg zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza MABION S.A. pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie pokrycia straty
netto za rok 2019 w kwocie 63.738 tysigcy zt z zyskoéw przysztych okresow.

VII.  Ocena systemow kontroli wewnetrznych w Spolce

Systemy kontroli w Spotce obejmujg zarowno obszary zwigzane z funkcjonowaniem spotki
publicznej jak tez wynikajace z przepisow dla sektora farmaceutycznego zwigzane z
zachowaniem standardow GMP (Good Manufacturing Practice) oraz GLP (Good Laboratory
Practice). W ocenie Rady Nadzorczej system audytow wewnetrznych pozwala na
monitorowanie proceséw 1 procedur, instrukcji 1 zapisow potwierdzajacych dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej wspoétpracuje bezposrednio z przedstawicielami Firmy
Audytorskiej w celu zapoznania si¢ z ich uwagami dotyczacymi funkcjonowania systemow
sprawozdawczosci Spotki. Spotka tworzy zapisy rachunkowosci zarzadczej na potrzeby
informacyjne Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

W zakresie kompetencji prawnych Spotka zatrudnia doswiadczonych prawnikoéw oraz korzysta
z ustug kancelarii prawnej z Lodzi posiadajacej doswiadczenie w obstudze prawnej spotek
gietdowych, ktora reaguje na biezace potrzeby dziatalnosci Spotki. Jednoczesnie w zakresie
analiz umow dystrybucyjnych z potencjalnymi partnerami Spotka korzysta z ustug
wyspecjalizowanej kancelarii prawnej z Wielkiej Brytanii.



Spoétka nie ma wyodrebnionej osobnej komoérki audytu wewngtrznego — w ocenie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej nie ma takiej potrzeby na obecnym etapie rozwoju Spotki.

Za zarzadzenie ryzykiem w Spoice odpowiedzialny jest Zarzad. Nie ma na dzien dzisiejszy
utworzonego oddzielnego systemu zarzadzania ryzykiem. Analiza ryzyka i strategiczne decyzje
sa na biezaco podejmowane przez Zarzad po konsultacjach z Rada Nadzorcza w zakresie
obowigzujacych przepisbw oraz zmieniajgcej si¢ sytuacji rynkowej. Dodatkowo system
kontroli wewnetrznej w Spotce, ktoéry wypelniany jest przez Zarzad, na biezaco jest wspierany
przez kierownictwo oraz pozostatych pracownikow w zakresie powierzonych im obowigzkow.
Czynnosci kontrolne podejmowane sg w Spotce na biezaco oraz na etapie sprawdzania przez
kadre kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan oraz podlegtych pracownikow poprzez
szczegbdlng dbatos¢ o zapewnienie w nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych.
Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidlowosci korygowane sg na biezgco przez
uprawnionych pracownikow.

VIIl. Ocena wypelniania przez Spétke obowiazkow informacyjnych

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w roku 2019 poprawnie wypetniata obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gieldy oraz w
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych. Ponadto Spoétka terminowo i bez zwloki publikowata raporty
okresowe i biezace, zapewniajac rowny dostep do informacji wszystkim akcjonariuszom. W
minionym roku w ocenie Rady Nadzorczej udato si¢ Zarzadowi poprawi¢ komunikacje z
akcjonariuszami zwlaszcza instytucjonalnymi, poprzez cykliczne organizowanie spotkan,
telekonferencji i prezentowanie na biezgco materiatlow z dziatalnosci Spoiki.

IX. Informacja o braku polityki dotyczacej dzialalnosci sponsoringowej i
charytatywnej

Spotka nie posiada odrebnej polityki w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej i charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze. Spotka moze w ograniczonym zakresie angazowac si¢ w
tematyczne konferencje biotechnologiczne jako partner lub sponsor po uprzednim
przeanalizowaniu zgodnosci co do przyjetej strategii komunikacyjnej oraz adekwatnosci
ponoszonych kosztow. W 2019 roku Spoétka brata udziat w inicjatywie ,,£.6dZz Business Run”,
w ramach ktorej w biegu udziat wzigty dwie druzyny pracownikéw Spotki.

X. Whnioski Rady Nadzorczej do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MABION
S.A.
Rada Nadzorcza wnosi, aby Walne Zgromadzenie MABION S.A.:

a) zatwierdzilo sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci MABION S.A. w 2019 roku

b) zatwierdzilo sprawozdanie finansowe MABION S.A. za rok 2019

c) zatwierdzito wniosek Zarzadu co do pokrycia straty spotki MABION S.A. za rok 2019
d) udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu spotki MABION S.A.

e) udzielito absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej MABION S.A.



